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CONSORZIOY des LAGHI

Allegato E - SCHEMA DI CONVENZIONE

Convenzione per la Co-progettazione volta alla gestione dei servizi per il sostegno al ruolo di
cura e assistenza del Caregiver familiare nei Comuni del Consorzio dei Laghi — ATS RM 6.2
per n. 12 mesi

CIG:

L'anno duemila ventisei (2026), il giorno del mese di , presso la sede del Consorzio dei
Laghi, con la presente scrittura privata da valersi ad ogni effetto di legge

TRA

Consorzio dei Laghi, in qualita di ente di gestione associata dei Servizi sociali del Distretto
Sociosanitario RM 6.2 - di seguito indicato pit brevemente come «Consorzio», con sede legale in
Albano Laziale, Via S. Francesco n. 8, P.IVA e C.F. 17864441005, Direttore del Consorzio,
, hato ( ) , che interviene nella
presente Convenzione in nome, per conto e nell’interesse esclusivo dell’Ente che rappresenta,

E
(ETS/soggetto partner/mandatario) - di seguito denominato piu brevemente « » - con sede
legale in , in Via/Piazza , Codice Fiscale , Partita IVA ,
rappresentato da nato a il , domiciliato per la carica presso la predetta sede

legale, autorizzato a quanto segue in forza dei vigenti patti sociali;
Premesso che:

- laRegione Lazio ha strutturato una serie di interventi in favore dei caregiver familiari ai sensi delle
deliberazioni di Giunta regionale n. 190/2024, n. 781/2024, n. 285/2025, n. 711/2025 n. 985/2025;

- laRegione Lazio ha altresi assegnato con la determinazione dirigenziale n. G06777 del 03/06/2024
i fondi ministeriali per I’annualita 2023 e con la determinazione dirigenziale n. G14461 del
03/11/2025 i fondi ministeriali per I’annualita 2024, di cui in quota parte € 75.804,41 da destinare
alla programmazione delle misure di sostegno e alla valorizzazione del ruolo e dell’attivita di cura
non professionale del caregiver familiare in continuita con gli anni precedenti;

- laRegione Lazio ha altresi assegnato con la determinazione dirigenziale n. G17744 del 20/12/2024
le risorse per I’annualita 2024 e con la determinazione dirigenziale n. G15598 del 21/11/2025 le
risorse per ’annualita 2025, di cui in quota parte € 56.862,85 da destinare al sostegno del caregiver
familiare di cui all’articolo 14 della 1.r. n. 5/2024;

- con la determinazione direttoriale n. del / / , il Consorzio ha indetto un Avviso di
istruttoria pubblica per la Co-progettazione volta alla gestione dei servizi per il sostegno al ruolo
di cura e assistenza del Caregiver familiare nei Comuni del Consorzio dei Laghi — ATS RM 6.2;

- all’esito dell’istruttoria pubblica I’ETS/ATS ¢ stato selezionato
quale Partner del Consorzio per la presentazione della candidatura;




- con la determinazione direttoriale n .................. del .../ eecei i il Consorzio dei Laghi
ha approvato 1’esito dell’istruttoria pubblica di cui ai precedenti punti e per I’effetto il progetto
definitivo ed esecutivo presentato da

Richiamate:

- lalegge 8 novembre 2000, n. 328, recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali”, nello specifico ’Articolo 5 secondo cui “per favorire l'attuazione del
principio di sussidiarieta, gli Enti locali, promuovono azioni per favorire la trasparenza e la
semplificazione amministrativa ed il ricorso a forme di aggiudicazione o negoziali che consentano
ai soggetti operanti nel terzo settore la piena espressione della propria progettualita, avvalendosi di
analisi e di verifiche che tengano conto della qualita e delle caratteristiche delle prestazioni offerte
e della qualificazione del personale”;

- la legge regionale del 10 agosto 2016, n. 11, recante “Sistema Integrato degli interventi e dei servizi
sociali della Regione Lazio”;

Richiamate altresi:
- lalegge 8 novembre 1991, n. 381, recante “Disciplina delle cooperative sociali’;
- lalegge regionale 27 giugno 1996, n. 24, recante “Disciplina delle cooperative sociali’;

- il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, recante “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I della legge 15
marzo 1997, n. 59”;

- larticolo 118 comma 4 della Costituzione, che introduce il principio di sussidiarieta orizzontale,
affermando che “Stato, regioni, citta metropolitane, province e comuni favoriscono 1’autonoma
iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di attivita di interesse generale sulla
base del principio di sussidiarieta”;

- lart. 11 comma 1 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, che consente la partecipazione del soggetto
privato al procedimento amministrativo attraverso la conclusione di accordi integrativi o
procedimentali all'interno dei quali privati e Pubblica amministrazione concordano nel corso del
procedimento il contenuto discrezionale del provvedimento;

- la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 32 del 20 gennaio 2016, recante
“Determinazione delle linee guida per ['affidamento di servizi agli Enti del Terzo Settore e alle
Cooperative Sociali”;

- lart. 55del D.Lgs. n. 117 del 03/07/2017, recante “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo
1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106" che, nell'ambito del TITOLO VII “dei
rapporti con gli enti pubblici”, cita testualmente che “In attuazione dei principi di sussidiarieta,
cooperazione, efficacia, efficienza ed economicita, omogeneita, copertura finanziaria e
patrimoniale, responsabilita ed unicita dell'amministrazione, autonomia organizzativa e
regolamentare, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie funzioni di programmazione e organizzazione
a livello territoriale degli interventi e dei servizi nei settori di attivita di cui all'articolo 5,
assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del Terzo settore, attraverso forme di co-
programmazione e coprogettazione e accreditamento, poste in essere nel rispetto dei principi della
legge 7 agosto 1990, n. 2417;

- il decreto n. 72 del 31/03/2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il quale sono
state approvate le linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore;

- le Linee Guida Anac n. 17 del 27/07/2022 recanti “Indicazioni in materia di affidamenti di servizi
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sociali” secondo le quali “Per lo svolgimento dei servizi sociali, ivi compresi quelli individuati
nell’allegato IX del codice dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti possono decidere di
ricorrere a forme di co-programmazione e/o di coprogettazione, qualora ritengano opportuno
organizzare gli stessi avvalendosi della collaborazione degli Enti del terzo settore”,;

Considerato che:

- T’Avviso in parola ha disciplinato le fasi e le modalita del procedimento, che si conclude con la
redazione e stipula della presente Convenzione, con la quale vengono definiti i reciproci impegni
assunti dal Consorzio ¢ dall’Ente del Terzo Settore selezionato, che potranno essere integrati e/o
modificati nel limite delle linee di intervento e del quadro economico presentati alla Direzione
Inclusione Sociale della Regione Lazio;

- I’Ente co-progettante ha manifestato il proprio formale assenso alla sottoscrizione del presente
atto;
Rilevato che:

- ¢ iscritto/ha presentato istanza di iscrizione all’Albo comunale speciale per gli
enti del terzo settore;

- la verifica effettuata d’ufficio nei confronti dell’Ente selezionato relativa al possesso dei requisiti
di ordine generale e tecnici nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 dell’ Avviso pubblico, ha dato
esito positivo.

Tutto cio premesso e da valere quale parte integrante e sostanziale del presente atto,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto della convenzione

Il Consorzio avvia con I’ETS/ATS quale
partner privato, che accetta il rapporto di collaborazione, finalizzato alla gestione dei servizi per il
sostegno al ruolo di cura e assistenza del Caregiver familiare nei Comuni del Consorzio dei Laghi —
Ambito territoriale sociale RM 6.2;

Le finalita e gli obiettivi degli interventi, le modalita operative-gestionali ed i tempi di realizzazione
degli stessi sono descritti nel progetto definitivo di co-progettazione, allegato alla presente
convenzione per farne parte integrante e sostanziale ed approvato con la determinazione direttoriale
richiamata nelle premesse.

L’ETS/ATS si impegna affinché le attivita
co-progettate con il Consorzio siano svolte con le modalita convenute e per il periodo concordato.

Il Consorzio fa espressa riserva di chiedere all’ETS/ATS , in qualsiasi
momento, la ripresa del Tavolo di Co-progettazione alla luce di elementi che suggeriscano modifiche
e/o integrazioni progettuali.

L’ETS/ATS assume ’impegno ad apportare agli interventi tutte le
necessarie migliorie che saranno concordate nel corso del rapporto convenzionale.

Lo svolgimento delle attivita del presente progetto avverra presso

Art. 2 — Durata della convenzione

La presente convenzione ha validita di n. mesi () dall’avvio delle attivita avvenuto in data
!/ .

Art. 3 — Risorse messe a disposizioni dalle parti




Per la realizzazione degli interventi di cui alla presente Convenzione il Consorzio mette a
disposizione per I’intero periodo di durata della stessa, figure professionali per il coordinamento delle
attivita co-progettate;

La liquidazione dei contributi avverra con cadenza , previa presentazione della
documentazione prevista di cui all’articolo 15 dell’ Avviso; i contributi versati in favore degli Enti del
Terzo Settore non sono assoggettati ad IVA.

L’ETS/ATS mette a disposizione le risorse strumentali, umane e
finanziarie individuate nel Progetto definito al Tavolo della Co-progettazione. Mette, altresi, a
disposizione la sua struttura tecnica, amministrativa ed operativa per collaborare nella promozione e
diffusione dell’iniziativa, nonché nel monitoraggio e verifica della stessa, ai fini del miglior
raggiungimento degli obiettivi.

Art. 4 — Obblighi assicurativi

L’ETS/ATS si impegna a rispettare tutte le vigenti norme contrattuali,
regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi di lavoro.

I1 rapporto con il personale dipendente o prestatori d’opera intellettuale o di servizio o di collaboratori
ad altro titolo etc. & regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali etc.
vigenti in materia.

L’ETS/ATS provvede alla copertura assicurativa di legge delle risorse
umane, impiegate a qualunque titolo nelle attivita di cui alla presente convenzione.

L’ETS/ATS ¢ responsabile civilmente e penalmente di tutti i danni di
qualsiasi natura che possano derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attivita.

A garanzia dei rischi connessi alle attivita, dovra produrre
un’assicurazione, valida per tutto il periodo della convenzione, per responsabilita civile per danni a
cose ¢ persone, causati o subiti dai propri dipendenti, soci, prestatori o altri addetti che partecipano
alle attivita, e, in ogni caso, verso terzi, con massimali idonei, non inferiore ad € 1.000.000,00 per
sinistro, per persona e per danni a cose. Il Consorzio dei Laghi ¢ considerato “terzo” a tutti gli effetti.

Art. 5 — Verifiche e monitoraggio dei risultati conseguiti

I1 Consorzio assicura la verifica e il monitoraggio dei risultati conseguiti con gli interventi oggetto
della presente convenzione riservandosi la facolta di eseguire controlli periodici mediante
acquisizione di documentazione e ispezioni.

Voce di costo Categorie di costo Costo
previsionale
annuale

o | Al Personale dipendente
A. Costi diretti per il I
Personale A2 Personale esterno non legato al beneficiario da €

un rapporto di lavoro dipendente

B. Costi per allestimento | B1 Allestimento spazi

locali - . , - €
B2 Allestimento spazi - beni strumentali

C. Altri costi C1 Costi diretti (cancelleria, materiale informativo,
comunicazione, beni strumentali)




C2 Costi per stipula polizze assicurative e
registrazione atti

D Costo Totale Costi Diretti e Indiretti

E. Cofinanziamento ETS

F. Cofinanziamento PA

nl d| D D

Costo totale progetto

La valutazione periodica della qualita dei servizi viene effettuata anche tramite azioni di monitoraggio
sul campo, sia a campione che sulla totalita delle prestazioni rese.

In caso di ATS, il Consorzio ricevera la rendicontazione periodica dalla Mandataria, nei confronti
della quale avverranno anche i pagamenti dei rimborsi.

L’ETS dovra presentare, con cadenza mensile:

- relazione mensile delle attivita svolte;

- rendicontazione finanziaria delle spese effettivamente sostenute nonché degli oneri indiretti
riferibili alle attivita affidate con la Convenzione.

In particolare, i documenti da allegare contestualmente alla domanda di rimborso sono:

relazione mensile delle attivita, comprensiva delle spese sostenute o delle fatture di acquisto;

timesheet delle risorse umane impiegate nel progetto;

eventuali fatture di acquisto per materiali di consumo;
- quietanze di pagamento.

Saranno ammesse al rimborso le spese sostenute, rendicontate, opportunamente giustificate secondo
quanto previsto dall’articolo 15 dell’Avviso che devono trovare rispondenza all’interno del piano
finanziario approvato ai sensi dell’art. 12 della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.

Art. 6 — Tracciabilita dei flussi finanziari

L’ETS ai sensi dell’art. 3 della legge n. 136/2010 ¢
ss.mm., si obbliga a garantire la tracciabilita dei flussi finanziari derivanti dall’esecuzione della
presente convenzione.

Al riguardo I’Ente si impegna ad indicare il codice CIG nei documenti contabili, cartacei e
informatici, relativi ai flussi finanziari generati dalla presente convenzione e in tutti gli altri documenti
ad essa connessi, ed a comunicare al Consorzio dei Laghi il conto corrente dedicato (anche se in via
non esclusiva) ai relativi versamenti, nonché i dati dei soggetti delegati ad operare sul suddetto conto.
L’Ente partner si impegna infine sin d’ora comunicare entro sette giorni eventuali variazioni dei dati
trasmessi.

Art. 7 — Inadempienze

Ove siano accertati casi di inadempienza contrattuale, la convenzione puo essere risolta di diritto con
effetto immediato a seguito della dichiarazione del Consorzio di volersi avvalere della clausola
risolutiva espressa ai sensi dell’art. 1456 c.c.

A titolo esemplificativo sono gravi inadempienze:
- apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico dell’organismo;

- messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell’attivita da parte dell’organismo;



- interruzione non motivata delle attivita;

- difformita sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto indicato in fase di
offerta e di quanto definito dal tavolo della co-progettazione;

- quando I’organismo si renda colpevole di frode;
- sub-gestione non autorizzata;
- violazione degli obblighi di riservatezza.

Lo scioglimento della convenzione per le cause sopra descritte libera il Consorzio da qualsiasi
obbligazione nei confronti dell’ETS.

Art. 8 — Risoluzione anticipata

Qualora le parti vogliano risolvere i loro impegni per ragioni di particolare rilevanza dovranno darne
comunicazione a mezzo PEC, con un preavviso di 60 giorni.

Art. 9 — Trattamento dati personali

In base alla normativa nazionale e comunitaria in materia di privacy, ’ETS/ATS assume la qualifica
di responsabile del trattamento per i dati trattati in esecuzione della presente convenzione, la cui
titolarita resta in capo al Consorzio.

Incaricato del trattamento per I’ETS ¢ , il quale:

- dichiara di essere consapevole che i dati che tratta nell’espletamento dell’incarico ricevuto sono
dati personali e quindi, come tali, essi sono soggetti all’applicazione della normativa nazionale e
comunitaria in materia di privacy;

- si impegna a rispettare le eventuali istruzioni specifiche ricevute relativamente a peculiari aspetti
del presente incarico;

- si impegna a nominare i soggetti incaricati del trattamento stesso e di impartire loro specifiche
istruzioni relative al trattamento dei dati loro affidato;

- siimpegna a relazionare trimestralmente sullo stato del trattamento dei dati personali e sulle misure
di sicurezza adottate e si obbliga ad allertare immediatamente il proprio committente in caso di
situazioni anomale o di emergenze nonché a comunicare all’interessato 1’eventuale violazione dei
dati personali (Data Breach).

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) nominato dal Consorzio ¢ 1I’Avvocato Elena
Pietropaoli.

Art. 10 — Rinvii normativi

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento al Codice
civile ed alle disposizioni di legge vigenti ed applicabili in materia. L’ETS, sotto la propria esclusiva
responsabilita, ¢ tenuto ad ottemperare a tutte le disposizioni legislative vigenti, come pure ad
osservare tutti i regolamenti, le norme e le prescrizioni delle competenti autorita in materia di contratti
di lavoro, di tutela del personale, di sicurezza, di riservatezza dei dati ai sensi del d.lgs. n. 196/2003
e Regolamento (UE) 679/2016, e quant’altro possa comunque interessare il contenuto del rapporto
convenzionale.

Art. 11 - Controversie

La soluzione delle controversie derivanti dalla presente convenzione, qualora non risolvibili in
amichevole accordo, sara rimessa alla giurisdizione del giudice competente. Foro competente ¢ il
Foro di Velletri.

Art. 12 — Spese di registrazione della convenzione e oneri fiscali



La presente Convenzione verra registrata in caso d’uso a cura e spese della parte interessata.

La stipula della Convenzione puo aver luogo anche tramite modalita informatiche, con apposizione
della firma digitale da remoto con marcatura temporale e inoltro tramite PEC.

Art. 13 - Allegati

In allegato alla presente, quali parti integranti e sostanziali:

Progetto definitivo ed esecutivo di Co-progettazione;

Quadro economico/finanziario, quote di compartecipazione e tabella descrizione servizi con
indicazione del personale e dei tempi di svolgimento;

Format di rendicontazione;

Timesheet.

Letto, approvato e firmato.

Luogo e data della firma digitale.

FIRME

Per il Consorzio dei Laghi, in qualita di ente di gestione associata dei Servizi sociali del Distretto
Sociosanitario RM 6.2 - (F.to in modalita elettronica)

I1 Direttore del Consorzio dei Laghi -

Per ’ETS - (F.to in modalita elettronica)

I1 Rappresentante legale -




