Allegato A
AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL CONSORZIO DEI
LAGHI

IL DIRETTORE
Vista la disciplina dei controlli interni contenuta nel d.Igs. 267/2000 Testo Unico degli enti Locali;
Visto il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;
Visto il Dlgs 74/2017 Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17,
comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124;
Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 6 del 28/05/2025, riguardante l'approvazione del
Regolamento disciplinante la costituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione;

RENDE NOTO
Che ¢ indetta una procedura pubblica per reperire le candidature volte alla nomina di un componente esterno per
la costituzione del Nucleo di Valutazione

1 - DESCRIZIONE

La presente procedura ¢ finalizzata all’individuazione di un candidato idoneo allo svolgimento delle funzioni
proprie dell’incarico di componente del Nucleo di valutazione, i cui compiti sono definiti nel Regolamento per
I’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione di cui alla delibera di Consiglio di amministrazione

n. 6 del 28/05/2025;

Sono attribuite al Nucleo di Valutazione le seguenti competenze:

a) Esercita il ruolo e le funzioni previste nel Sistema di misurazione e valutazione delle perfomance adottato

dall’Ente, monitorandone il funzionamento complessivo;
b) Esprime parere vincolante sull’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance;

¢) Supporta I’Amministrazione sul piano metodologico e verifica la correttezza dei processi di misurazione,

monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa e individuale;
d) Monitora il sistema dei controlli interni secondo quanto previsto nel Regolamento vigente;

e) Comunica tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti organi interni di Governo ed
Amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all’Ispettorato per la Funzione Pubblica e alla Autorita

Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.);

f) attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;



g)

h)

3
k)

)

2 —

Riceve le segnalazioni da parte del Responsabile per la trasparenza in presenza di ritardi o inadempimenti

degli obblighi di pubblicazione;

Propone al Consiglio di amministrazione, la pesatura delle posizioni Dirigenziali e delle Posizioni di Elevata

qualificazione, secondo i criteri vigenti;

Propone al Presidente del Consiglio di amministrazione la valutazione del Direttore e del Segretario

Generale;
Valida la Relazione sulla performance ove redatta quale atto autonomo dall’Ente;

Esprime il parere obbligatorio sul Codice di Comportamento proprio dell’Ente (comma 5, articolo 54, del

D.lgs. n. 165/2001 come sostituito dall’articolo 44, della Legge n. 190/2012);

Esprime eventuali pareri richiesti dal Presidente del Consiglio di amministrazione sulle tematiche di propria

competenza,
Esercita il ruolo e le funzioni previste dalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti;

esercita un ruolo fondamentale nell’ambito della disciplina sulla prevenzione e la repressione della
corruzione; in particolare, esercita tutte le funzioni ed i ruoli previsti espressamente nella Legge n. 190/2012

e nelle disposizioni ANAC.

si rapporta costantemente e si avvale del “Servizio controllo di gestione”, collocato all’interno della struttura

dell’Ente nel Servizio Finanziario.

REQUISITI

Il componente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di competenze, capacita intellettuali,

manageriali, relazionali, esperienza pregressa di progettazione e realizzazione di sistemi di valutazione e

controllo. In particolare, sono richieste:

1.

2.

capacita di valutazione e visione strategica (identificazione e valutazione delle missioni strategiche);

competenze sulla valorizzazione delle risorse umane (valutazione dei comportamenti organizzativi).

Il componente sara nominato tra soggetti aventi i seguenti requisiti:

a)
b)

cittadinanza italiana o UE;

Titolo di studio: laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel
previgente ordinamento, in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, ingegneria

gestionale o equivalenti;

possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni acquisita presso Amministrazioni

e/o Enti pubblici ovvero aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di



gestione, dell'organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei
risultati ovvero in possesso di una esperienza giuridico - organizzativa maturata anche in posizione di
istituzionale autonomia e indipendenza.

Deve inoltre avere i seguenti requisiti di integrita:

1. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale;

2. di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
libro II, TITOLO II, Capo I del Codice penale;

3. dinon aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;

4. di non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dei Nuclei di Valutazione o OIV
prima della scadenza del mandato;

5. dinon essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura.

3 —INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

1. Non possono essere nominati componenti esterni del Nucleo di Valutazione i soggetti nei confronti dei quali
sussistano:
a) le condizioni di incompatibilita e inconferibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39;
b) le condizioni previste all'articolo 14, comma 8, del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, nonché
ulteriori condizioni di incompatibilita e inconferibilita contemplate e/o sopraggiunte a seguito dell'adozione
di specifiche norme di legge;
2. L’assenza delle situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o cause ostative, o inconferibilita deve

essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato secondo quanto riportato nell’allegato 2.
4 - DURATA

Il Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni dalla data del provvedimento di nomina. Non puo protrarsi oltre
il termine del mandato del Presidente del Consiglio di amministrazione. La riconferma o la nomina del nuovo
organismo dovra avvenire entro il termine di sessanta giorni dalla data di insediamento del nuovo Presidente,

decorso il quale resta confermato 1’organismo in carica.
5 - COMPENSO

Al Nucleo di Valutazione spetta, salvo diversa pattuizione, un compenso annuale omnicomprensivo pari a €
5.000 comprensivi di oneri previdenziali. Tale compenso verra liquidato dal Consorzio con cadenza semestrale

previa presentazione di relativa fattura/ricevuta con indicazione del regime fiscale dell'incaricato.



6 - DOMANDA E DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE, TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione di cui al presente Avviso che sara pubblicato sul sito istituzionale del
Consorzio dei Laghi all'Albo pretorio on line e nella sezione “avvisi, bandi gara e appalti”’, deve essere

presentata entro il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno 05/06/2025 con una delle seguenti modalita:

e amezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.consorziodeilaghi.it;

e a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo Via san Francesco, 8 — 00041

Albano Laziale. Non fara fede il timbro dell'Ufficio postale accettante.

Come oggetto della PEC dovra essere indicata la dicitura "Candidatura a componente del Nucleo di
Valutazione”, la stessa descrizione dovra essere riportata sulla busta della raccomandata qualora venga utilizzata
tale modalita di presentazione.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata e da redigere utilizzando il modello allegato 1 al presente

avviso, deve contenere i seguenti allegati:

a) il curriculum vitae redatto in conformita del formato europeo, datato e sottoscritto;

b) la relazione di accompagnamento che riporti le esperienze professionali e le specifiche competenze e
capacita che il candidato ritiene piu significative in relazione all’incarico da ricoprire;

¢) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

d) dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse, inconferibilita e divieto di
assunzione di incarico previsti dalla legge, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, redatto secondo il
modello di cui all’allegato n. 2.

La mancata sottoscrizione della domanda, il superamento della data di scadenza per la presentazione ovvero

qualunque difformita delle prescrizioni del presente avviso costituiranno motivo di non ammissibilita alla

selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle domande

imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente dalla modalita

prescelta per la presentazione delle domande stesse.

Il candidato ¢ responsabile delle dichiarazioni, in tutto od in parte, non rispondenti al vero ai sensi dell’art. 76

D.P.R. 445/2000.

7 - SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

Scaduto il termine di presentazione delle domande la scelta avviene mediante I'esame dei curricula professionali
e delle relazioni illustranti le esperienze professionali di cui al punto b) del precedente art. 6 effettuata dal

Presidente del Consiglio di amministrazione.
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1l/i candidato/i potra eventualmente essere convocato/i per un colloquio conoscitivo motivazionale riguardante
l'incarico da ricoprire.

A seguito della gia menzionata valutazione, il Presidente del Consiglio di amministrazione individuera il
soggetto cui conferire 1’incarico di componente del Nucleo interno di Valutazione.

La procedura di cui al presente Avviso non determinera 1’attribuzione di alcun punteggio e non dara luogo alla
formazione di alcuna graduatoria.

Il Consorzio dei Laghi provvedera a comunicare ai candidati I’esito della procedura di selezione. 11 Consorzio
dei Laghi si riserva la facolta di non procedere alla nomina in presenza di particolari e motivate esigenze di

interesse pubblico.

8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione dei dati).

Titolare del trattamento - Il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Consorzio dei Laghi, con sede in Albano Laziale n. 8,
00041 Albano Laziale (Rm), protocollo@pec.consorziodeilaghi.it tel. 0693295425

1l responsabile della protezione dei dati (RPD) o Data Protection Officer (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37
del GDPR ¢ contattabile all'indirizzo e-mail ufficiodipiano@consorziodeilaghi.it o presso la sede del titolare del
trattamento.

Responsabili del trattamento - 1l Titolare designa coloro che trattano i dati personali per suo conto quali Responsabili del
trattamento.

Trattamento dei dati personali - Il trattamento dei dati personali forniti direttamente tramite portale web o comunque
acquisiti, al fine di fruire dei servizi offerti, ¢ effettuato dal Consorzio dei Laghi, in qualita di Titolare del Trattamento, ed
e finalizzato all'espletamento delle attivita di interesse pubblico o comunque connesse all'esercizio dei pubblici poteri, in
particolare, alle attivita connesse alla gestione delle comunicazioni istituzionali che includono ['invio di messaggi via e-
mail agli indirizzi di posta elettronica forniti in sede di registrazione/iscrizione al portale.

I trattamenti connessi ai servizi web accessibili dal sito hanno luogo presso la gia menzionata sede del Consorzio dei
Laghi e dell’eventuale Responsabile del trattamento dati e sono curati esclusivamente dal personale designato per il
trattamento oppure da soggetti preposti allo svolgimento di occasionali interventi di manutenzione.

1 dati personali forniti dagli interessati che inoltrano richieste (es. atti, provvedimenti, ecc.) sono utilizzati al solo fine di
fornire il servizio o la prestazione richiesta e sono comunicati a terzi nel solo caso in cui cio sia a tal fine necessario.

Dati di navigazione - I sistemi informatici e le procedure software preposte al funzionamento del sito web e dei servizi on-
line messi a disposizione acquisiscono, nel corso del loro normale esercizio, alcuni dati personali la cui trasmissione é
implicita nell 'uso dei protocolli di comunicazione di Internet.

Si tratta di informazioni che non sono raccolte per essere associate a interessati identificati, ma che per loro stessa natura
potrebbero, attraverso elaborazioni ed associazioni con dati detenuti da terzi, permettere di identificare gli utenti.

In questa categoria di dati rientrano gli indirizzi IP o i nomi a dominio dei computer utilizzati dagli utenti che si
connettono al sito, gli indirizzi in notazione URI (Uniform Resource Identifier) delle risorse richieste, I’orario della
richiesta, il metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la dimensione del file ottenuto in risposta, il codice
numerico indicante lo stato della risposta data dal server (buon fine, errore, ecc.) ed altri parametri relativi al sistema
operativo e all’ambiente informatico dell utente.

Questi dati vengono utilizzati al fine di ricavare informazioni statistiche anonime sull 'uso del sito e per controllarne il
corretto funzionamento e vengono cancellati immediatamente dopo [’elaborazione. I dati potrebbero essere utilizzati,
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dietro richiesta delle competenti Autorita, per l’eventuale accertamento di responsabilita in caso di ipotetici reati
informatici ai danni del sito.

Conferimento dei dati - 1l conferimento dei dati personali indicati é obbligatorio (nome, cognome, residenza, indirizzo e-
mail, ecc.) e [’eventuale rifiuto preclude la possibilita di fruire dei servizi del Consorzio dei Laghi.

Per I’accesso ad alcuni servizi erogati tramite il sito, potra essere richiesto l’invio facoltativo, esplicito e volontario di
posta elettronica agli indirizzi opportunamente indicati. L’eventuale richiesta comporta la successiva acquisizione
dell’indirizzo del mittente, necessario per rispondere alle richieste, nonché degli eventuali altri dati personali inseriti
nella missiva.

Specifiche informative di sintesi verranno eventualmente riportate o visualizzate nelle pagine del sito predisposte per
particolari servizi a richiesta.

Modalita di trattamento e tempo di conservazione dei dati - I dati personali sono trattati con strumenti automatizzati e
manuali per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti ed in modo da garantire la
riservatezza e la sicurezza degli stessi.

Ambito di diffusione e comunicazione - I dati raccolti non potranno essere diffusi; potranno, eventualmente, essere
comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge, di regolamento o di
specifici protocolli d’intesa approvati dall’Autorita di controllo.

Diritti dell’interessato - Ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento UE n. 2016/679 [’interessato (ossia la persona fisica i
cui dati personali sono oggetto di trattamento) ha il diritto, in qualunque momento, di: accesso, rettifica, cancellazione
(ove quest’ultima non contrasti con obblighi di legge inerenti la conservazione dei dati stessi), limitazione del
trattamento, opporsi al trattamento.

Le richieste vanno inviate al Consorzio dei Laghi ai contatti sopra specificati.

L’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda avvenga in violazione del Regolamento UE n. 2016/679, ha il
diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo o di adire le opportune sedi giudiziarie

L Autorita di controllo competente ¢ il Garante per la protezione dei dati personali, P.zza Monte Citorio n. 121, 00186
Roma, centralino telefonico 06.696771, e-mail garante@gpdp.it.

Allegati:

Allegato 1 — Domanda di ammissione alla procedura per la nomina di componente del Nucleo di valutazione del Consorzio
dei Laghi

Allegato 2 — Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse, inconferibilita e divieto di
assunzione di incarichi previsti dalla legge



